
Durante os Programas, trabalhamos 80%  

do tempo praticando, com: 

 

• Reflexões 

• Resolução de casos práticos 

• Role-plays 

• Cartões de Memorização 

• Feedback personalizado e em tempo real 

• Preenchimento de um plano de ação 
individual 

 

 
 

Esse programa foi desenvolvido, e seus temas definidos, com base nas necessidades 
identificadas por jovens que participaram de uma pesquisa específica para esse fim 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

METODOLOGIA 
 

A eficácia do nosso método está no resultado prático  

e consistente que proporcionamos no aprendizado,  

a partir do foco no desenvolvimento do “COMO”  

aplicar os conceitos.  

Com mais de 40 anos trabalhando o lado humano  

dos negócios, nossa metodologia vem transformando 

comportamentos e impactando resultados, pois  

permite aos participantes a aquisição de novos 

conhecimentos através de reflexões, treinamento  

prático intenso, feedback imediato e personalizado. 

 

IMPACTO DO TREINAMENTO 
 

• Melhora na capacidade para administrar 
as emoções no ambiente de trabalho 

• Autoconfiança para influenciar e persuadir 
em suas relações 

• Coragem e atitude para propor soluções 
para problemas 

• Habilidade para preparar apresentações 
que impactam e influenciam 

• Capacidade de dialogar de forma 
assertiva na relação ascendente  

• Conhecimento e atitude para gerenciar o 
tempo. 

OBJETIVOS 
Desenvolver competências e habilidades 

comportamentais, necessárias para atuar no 

ambiente profissional.  

 

Cada módulo de 8h do Programa, entrega aos 

jovens participantes um conjunto completo de 

ferramentas práticas, simples e consistentes 

para atuar de forma protagonista no âmbito 

profissional ou pessoal. 



 
DETALHES DA REALIZAÇÃO DO PROGRAMA 

 
Programa com 24h de duração 
Realização presencial em 3 dias não consecutivos 
Turmas com 8 até 12 participantes  
Investimento: R$ 3.000,00 

 
Para mais informações:                                                       
Telefone / WhatsApp: 011 5505-1460  
e-mail: brasil@dynargie.com.br 

  

   www.dynargie.com.br       
    www.blog.dynargie.com.br      

 

                                                                                             
 

   CONTEÚDO DO PROGRAMA (24h) 
      

MÓDULO 1  
Inteligência Emocional:  
• Entender o que são emoções e inteligência emocional 
• Aprender a conduzir positivamente as emoções 
• Trabalhar a forma como expressamos nossas emoções 
Influência & Persuasão: 
• Entender o que é influenciar e persuadir e porque essa prática agrega valor  
• Compreender quais são os fatores que facilitam a comunicação com seu interlocutor 
• Treinar situações práticas que ajudam a aumentar a eficácia na relação com interlocutores 
 

MÓDULO 2  
Resolução de Problemas: 
• Compreender as forças internas e externas que atuam sobre seus objetivos  
• Criar ações potenciais para a empresa, com propostas viáveis de solução 
• Antecipar cenários adversos e tomar decisões baseadas em critérios racionais 
Apresentações Impactantes: 
• Conectar-se de forma eficaz com o público 
• Conduzir uma comunicação clara e confiante 
• Usar a voz e linguagem corporal para maior impacto 
• Criar materiais visuais envolventes 
 

MÓDULO 3  
Comunicação Ascendente: 
• Desenvolver habilidade de se comunicar de forma eficaz na relação ascendente  
• Vender uma ideia ao superior hierárquico  
• Dar feedback positivo ao gestor  
Gestão do Tempo: 
• Compreender a natureza do tempo 
• Conhecer as atitudes necessárias para gerenciá-lo 
• Aumentar a eficácia através da organização 
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